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Утверждено решением коллегии Министерства науки и образования Пензенской области от  19.10.2006 г. № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

О деятельности социального педагога  в образовательных учреждениях в системе Министерства образования Пензенской области
1. Общие положения

1.
Настоящее   Положение   определяет   организационно-методическую   основу   деятельности социального педагога    в системе Министерства науки и образования Пензенской области.

2.  Социальный педагог является сотрудником образовательного учреждения, который создает условия для социального и профессионального саморазвития обучающихся (воспитанников), организуя деятельность педагогов и родителей на основе принципов гуманизма, с учетом исторических и культурных традиций города (области).

 3. Основными задачами социального педагога образовательного учреждения является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и образовательным учреждением.

 4. Обязанности социального педагога образовательного учреждения может выполнять работник, квалификация которого подтверждается дипломом о профессиональном педагогическом образовании, сертификатом социального педагога.

  5. Социальный педагог взаимодействует с администрацией образовательного учреждения, педагогическим коллективом, педагогом-психологом, медицинским работником, педагогом-организатором, обучающимися (воспитанниками) и их родителями (лицами, их заменяющими).

   6. Для достижения своих профессиональных целей он устанавливает контакт с представителями государственных органов управления, общественных объединений, со всеми организациями, в которых необходимо представлять интересы воспитанников и выпускников до 16 лет; участвует в работе педагогического совета образовательного учреждения, школьной психолого-медико-педагогической комиссией, осуществляет контакт с местными органами власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства.

    7. Прием и увольнение социального педагога производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

     8. Деятельностью социального педагога  руководит администрация образовательного учреждения.

     9.  Аттестация социального педагога производится аттестационной комиссией в установленном законом порядке.

      10. Деятельность социального педагога осуществляется в соответствии с настоящим Положением и Уставом учреждения. 

11. В своей деятельности социальный педагог руководствуется международными актами в области защиты прав детей, законом   Российской   Федерации   "Об   образовании",   федеральными   законами,   указами   и   распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, законом «Об образовании в Пензенской области», региональной программой развития образования Пензенской области.
2. Содержание работы социального педагога образовательного учреждения

1. В учреждениях среднего общего,  начального  профессионального  образования, дошкольного и дополнительного образования  должность социального педагога рекомендуется  вводить  из расчета на каждые 500 учащихся.  В учреждениях психологической службы муниципальных органов управления образования городов области и городских районов должность социального педагога  вводится на каждые 1500 детей в возрасте от 6\7 до 18 лет, в учреждениях психологической службы муниципальных органов управления образования сельских  районов области – на каждые 1000 человек того же возраста.

      2. Содержание работы социального педагога определяется потребностями образовательного учреждения по решению социальных проблем обучающихся (воспитанников). 

               3. Социальный педагог образовательного учреждения имеет 36 часовую рабочую неделю. Недельная нагрузка по часам распределяется следующим образом:
· 30 часов - непосредственная работа с участниками образовательного процесса;
· 6 часов - методическая работа, участие в районных методических объединениях, самоподготовка и библиотечная работа;
Основные направления социально-педагогической работы с участниками образовательного процесса  в образовательном учреждении:

 1.    Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение информацией субъектов образования  по вопросам социальной защиты, помощи и поддержки, а также деятельности учреждений дополнительного образования, социальных служб и спектра оказываемых ими услуг;

2.  Социально-правовая помощь. направленная  на соблюдение прав человека и прав ребенка, содействие в реализации правовых гарантий различных категорий детей, правовая помощь детям по жилищным, семейно-брачным, трудовым, гражданским вопросам;

3.      Социально-реабилитационная помощь, направленная на оказание реабилитационных услуг в учреждении образования по восстановлению психологического, морального, эмоционального состояния и здоровья участников образовательно-воспитательного процесса;

4. Социально-бытовая помощь, направленная на содействие в улучшении бытовых условий детей, проживающих в семьях группы риска;

5.      Социально-экономическая помощь, направленная на оказание содействия в получении пособий, компенсаций, единовременных выплат, адресной помощи детям, на материальную поддержку сирот, выпускников детских домов;

6.      Социально-психологическая помощь, направленная на создание благоприятного микроклимата в семье и микросоциуме, в которых развивается ребенок, устранение негативных воздействий дома, в школьном коллективе, затруднений во взаимоотношениях с окружающими, в профессиональном и личном самоопределении;

7.      Социально-педагогическая помощь, направленная на создание необходимых условий для воспитания детей, преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций во взаимоотношениях детей с родителями, сверстниками, учителями, предупреждение конфликтных  ситуаций,  порождающих детскую беспризорность и безнадзорность, обеспечение развития и воспитания детей в семьях группы риска.

3. Права и обязанности социального педагога

В своей профессиональной деятельности социальный педагог обязан:

3.1. Руководствоваться законом РФ "Об образовании", Конвенцией о правах ребенка, нормативными актами, настоящим Положением и Правилами внутреннего распорядка своего учреждения.

3.2. Вести учет всех детей «группы риска» школьного возраста и контролировать процесс сопровождения учащихся.

3.3. Совместно с администрацией выделять приоритетные направления социально-педагогической работы и формулировать конкретные задачи работы с детьми и подростками, взрослым контингентом в соответствии с содержанием работы социального педагога.

3.4. Препятствовать принятию решений, ущемляющих права воспитанников.

3.5. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей компетенции.

3.6. Постоянно повышать свою квалификацию, владеть новейшей правовой информацией, защищать интересы детей и подростков в образовательном учреждении, в семье, представлять и защищать интересы школьников в органах законодательной и исполнительной власти.

3.7. Планировать и вести регистрацию выполненной работы. С соблюдением сроков и форм отчетности докладывать администрации учреждения о результатах своей работы.

Социальный педагог имеет право:

3.8. Требовать от руководителя образовательного учреждения создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

3.9. Иметь доступ к документам образовательного учреждения в части дел, касающихся учащихся и их семей.

3.10. Собирать информацию, связанную с изучением интересов детей и подростков.

3.11. Проводить социологические опросы, диагностические обследования условий жизни детей.

3.12. Делать официальные запросы в государственные и общественные организации по поводу  решения личных проблем несовершеннолетних.  

4. Организационные вопросы деятельности социального педагога

Социальный педагог является равноправным членом педагогического коллектива. Он принимает участие в работе педагогических советов и методических объединений.

Социальному педагогу выделяется отдельное помещение. Он обеспечивается канцелярскими товарами, сейфами для хранения личных дел, оргтехникой.  

Учитывая специфический характер социально-педагогической деятельности, режим работы социального педагога должен быть вариативным, гибким.

График работы социального педагога утверждается руководителем образовательного учреждения. При составлении графика учитывается время, затраченное вне учреждения образования на выполнение своих служебных обязанностей.

Вопросы оплаты труда, отпуска, социальной защиты решаются в соответствии с действующими законоположениями для учреждения образования.

Методические рекомендации и формы, используемые в практической деятельности социального педагога образования:

1.План работы социального педагога учреждения образования (приложение № .1)

2.Акт обследования (приложение № 2):

а) социально-педагогических особенностей семей;

б) особенностей социальных контактов ребенка.

3.Журнал учета обращений (приложение № 3)

4.Журнал учета групповых форм работы (приложение № 4)

5.Психолого-медико-социальная  карта  помощи ребенку: социально-педагогические условия развития ребенка (приложение № 5).

6.Авторские программы (приложение № 6).

7.Результаты социально-педагогической работы в группе (классе) (приложение №7).

8. Социальный паспорт семей учащихся ( приложение № 8).

По итогам года социальный педагог представляет аналитический и годовой отчеты (приложения № 9) руководителю учреждения образования и руководителю муниципальной психологической службы.

В обязанности специалиста входит проведение социологического мониторинга по изучению взаимодействия школы и ее социального окружения

 

 

 

Приложение №1

 

Требования к  плану работы социального педагога 
учреждения образования.
 

 

План составляется в соответствии с целями и задачами образовательной деятельности  учебного заведения. 

Нормативно-правовой базой являются Конституция РФ, Закон РФ  “Об образовании",  "Конвенция ООН о правах ребенка, нормативные документы Министерства  образования и науки  Пензенской области.

План работы должен включать направления работы и следующие позиции:

 

	№  п/п
	Название работы
	Условия проведения
	Ответственный
	Срок проведения
	Предполагаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6


 
Пункт 2 может содержать как название разового мероприятия (собрание, консультации, беседа, урок...), так и название программы деятельности по определенному направлению. Во втором случае должны быть подпункты пункта 2, по каждому  из которых указывается  срок и результат.

В пункте 4, если ответственность за исполнение распределяется между несколькими людьми,  должно быть указано содержание ответственности (напр.: оформление помещения, подбор участников, проведение тренинга и т.д.).

В пункте 6 должны быть описаны предполагаемые результаты, отражающие изменения в поведении.

План работы составляется на периоды, принятые как отчетные в данном образовательном учреждении. Например, на неделю, месяц, квартал и т.д. или на учебную четверть.

Перспективный план работы, освещающий цели и направления работы социального педагога в данном учреждении, должен составляться на год.

 

 

Приложение №2

 

АКТ
первичного обследования семьи
 

от “_____”_______________200__г.

 

 

 

Домашний  адрес, тел. __________________________________________________

 

Состав семьи:

 

	 
	Дата рождения
	Степень родства
	Доход за последние полгода на момент обследования
	Место работы (учебы), должность
	Дополнит. сведения

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

Жилищные условия (вид жилья, общая пл., санитарное состояние) ___________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Стиль семейного воспитания ___________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

 

Приложение №3

 

ЖУРНАЛ
учета обращений
 

Полное наименование учреждения образования

	Дата
	Продолжительность проведения консультации
	Консультируемый
	Повод обращения
	Проблема
	Результат консультирования
	Консультант

	 
	 
	возраст
	пол
	имя
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	3а
	3б
	3в
	 
	 
	 
	 


 

 

 

 

Графа 3в заполняется полным именем обратившегося или знаком под анонимным обращением. Продолжительность времени проведения консультаций позволяет вести учет расхода времени на консультации в месяц, год, и, следовательно, учитывать это при планировании работы на следующий год. 

 

Приложение №4

 

ЖУРНАЛ
учета групповых форм работы.
 

 

	 
	Наименование образовательной программы
	Тема или название тренинга
	Форма работы
	Цель
	Даты встреч
	Результаты
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

 К групповым формам работы социального педагога в учреждении образования можно отнести:

-тренинг с детьми или взрослыми (педагогами, родителями),

-развивающие занятия с детьми по определенной программе,

-семинары, лекции, методические занятия с педагогами.

 

Если последнее учитывается в специальном журнале учреждения образования, необходимо вносить туда сведения о них по установленному в журнале образцу.

 

Приложение №5

 

ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ КАРТА ПОМОЩИ РЕБЕНКУ: 
социально-педагогическое развитие ребенка
 

Карта №                                                                               Обследование проводит

____________________

Дата _______________

 

 

Фамилия ________________          Имя ___________________________________                          
Дата рождения _____________ Учреждение образования (ДОУ, школа и т.д.) ____________________________________________ Класс (группа) ____________                  
Адрес                                                                                       Телефон_____________

Фамилия, имя, отчество родителей 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Кем направлен ________________________________________________________

Причина обращения ____________________________________________________

Анамнестические сведения ______________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Тип семьи (полная, неполная, многодетная, приемная и т.д.) ____________________

___ __________________________________________________________________

Условия проживания ____________________________________________________

Особенности воспитания ребенка в дошкольном возрасте _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Трудности, связанные с интеграцией ребенка в социуме _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

 

	Социальные институты (семья, ДОУ, школа, ПУ и т.д.)
	Трудности социальной адаптации (сложности в обучении, воспитании; особенности в освоении норм поведения; особенности социальных контактов и т.д.)

	 
	 

 


 

Посещение ребенком коррекционных занятий

Специалист _______________________________________________________________________  

                                 

 

За прошедший период произошли следующие изменения в поведении: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

___________________________________________________________

 

Рекомендации педагогу: ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 

С рекомендациями ознакомлен ______________________________________________

 

 

Рекомендации родителям: __________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

 

С рекомендациями ознакомлены :

_____________________________________________________________________

 

 

Приложение №6

 

 ТРЕБОВАНИЯ
к  авторским программам.
 

 

Критерии оценки авторских программ:
 

Научно-практическая новизна.

Научная обоснованность.

Актуальность и перспективность.

Практическая направленность.

Наличие межпредметных и внутрипредметных связей.

Представленность результатов апробации.

 

Перечень представляемых документов.
 

Программа:

Пояснительная записка, включающая обоснование актуальности, целей и задач курса, длительность курса, его продолжительность, возрастные категории обучающихся, ожидаемые результаты.

Примерный тематический план по разделам с указанием количества часов, отводимых на каждую из них.

Практическая часть с указанием количества часов.

Список используемой и рекомендованной литературы.

 

Направления защиты программы:
 

Обоснование выбора курса.

Цели и задачи курса.

Содержание курса.

Ожидаемые результаты.

Место данного курса в учебном плане (доля часов, связь с другими курсами).

 

 

Приложение №7

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведенного социально-педагогического исследования (обследования)
 

 

Запрос на проведение исследования (обследования).

План исследования (обследования), гипотеза, обоснование выбора методов социально-педагогического исследования (обследования) (разработчик: Ф.И.О., должность,  место работы,  рабочий телефон).

Диагносты (Ф.И.О., должность по месту работы).

Сроки проведения исследования (обследования).

Используемые методы:

 

	№ п/п
	Название метода
	Автор метода
	Предмет исследования (обследования)
	Фактор, влияющий на результат

	 
	 
	 
	 
	 


 

Название оценочных шкал, принятых как значимые в данном исследовании (обследовании).

Например: социально-экономический статус семьи

социальная адаптация ребенка

ценностные ориентации

статус в общении.

Результаты исследования (обследования):

количественные данные представлены в таблицах на каждую группу (класс) (см. схему учета результатов).

 

Схема учета результатов исследования (обследования)

 

	№ п/п
	ребенка
	Результаты обследования 
	Заключение

	 
	 
	 
	 


 

обобщенная интерпретация данных: аналитическое описание полученных результатов и выводы по результатам.

Рекомендации по результатам исследования.

 

 

	Дата:                    
	Заключение составил:

,должность, подпись


 

Приложение №8

 

Социальный паспорт семей учащихся школ
	 
	Характеристика
	Кол-во
	%

	 
	Общее число семей
	 
	 

	 
	Из них
	 
	 

	 
	-неполные семьи
	 
	 

	 
	-неблагополучные
	 
	 

	 
	-с детьми-инвалидами
	 
	 

	 
	-дети, имеющие хронические заболевания
	 
	 

	 
	-с родителями-инвалидами
	 
	 

	 
	-с приемными детьми
	 
	 

	 
	-беженцы
	 
	 

	 
	-дети- сироты
	 
	 

	 
	-дети, занятые в системе дополнительного образования (кружки, секции и д.р.)
	 
	 

	 
	-дети, находящиеся на индивидуальном обучении
	 
	 

	 
	-в которых дети или родители злоупотребляют алкоголем
	 
	 

	 
	-с наркотической зависимостью
	 
	 

	 
	-в которых родители находятся в местах лишения свободы
	 
	 

	 
	Социальный состав
	 
	 

	 
	Рабочие
	 
	 

	 
	Служащие
	 
	 

	 
	Интеллигенция
	 
	 

	 
	Пенсионеры
	 
	 

	 
	Безработные
	 
	 

	 
	Образовательный уровень родителей
	 
	 

	 
	Начальное образование
	 
	 

	 
	Неполное среднее образование
	 
	 

	 
	Среднее образование
	 
	 

	 
	Среднее специальное 
	 
	 

	 
	Неполное высшее образование
	 
	 

	 
	Высшее
	 
	 

	 
	Ученая степень
	 
	 

	 
	Возраст родителей (лиц их заменяющих)
	 
	 

	 
	От 20 до 30
	 
	 

	 
	От 30 до 40
	 
	 

	 
	От 40 до 50
	 
	 

	 
	Более 50
	 
	 

	 
	Жилищно-бытовые условия
	 
	 

	 
	Хорошие
	 
	 

	 
	Удовлетворительные (соответствуют установленным нормам жилья)
	 
	 

	 
	Неудовлетворительные
	 
	 

	 
	Количество детей в семье
	 
	 

	 
	Один ребенок
	 
	 

	 
	Двое детей
	 
	 

	 
	Три и более
	 
	 

	 
	Семьи родители, которых принимали участие в военных действиях (Афганистан, Чеченская республика)
	 
	 

	 
	Семьи, приехавшие из зоны Чернобыльской АЭС или в которых родители принимали участие в ликвидации данной аварии
	 
	 


 

Приложение №9

 

 
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
 

1. Цели и задачи ОУ

2. Характеристика социума

3. Соц.паспорт ОУ

4. Основные направления работы:

-консультативная

-организационно-методическая работа

-диагностическая

-коррекционная

-соц.правовая защита

5. Аналитический отчет:

Цель, объект, предмет исследования.

Гипотеза.

Обоснование выбора методов диагностики.

Представление результатов исследования.

Анализ полученных данных.

Выводы и рекомендации.

6. Задачи на следующий учебный год

Перечень нормативных документов:

1. Закон РФ «Об образовании»;

2. Конвенция о правах ребенка;

3. Постановление правительства РФ о введении должности соц. Педагога 

    827 от 31.07.98;

4. Постановление РФ от 3.04.2003 №191;

5. Письмо Министерства образования РФ от 27.06.2003г. №28-51-513/16;

6. Сборник нормативных документов по защите прав несовершеннолетних. Под общей редакцией   

    профессора Ю.П.Скачкова.

